N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5895394 del 8 de febrero de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: AURA MARIA RIVERA ORTEGA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 29678231

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestién de caracter
temporal para impartir formacién profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y area
tematica, en los niveles de formacion titulada y/o complementaria, en las modalidades presencial,
virtual y/o a distancia, programadas por el Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle,
para la vigencia 2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
y/o disefio curricular del Centro de Formacion.

2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos Institucionales.

3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y
de los ambientes de formacion correspondientes y la asignacion de tiempos del instructor.

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o plazos establecidos
de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion.

5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos.
6. Aplicar los instrumentos de evaluacidn con su respectiva retroalimentacion.

7. Participar en las actividades convocadas en relacidn con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.

8. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos relacionados con las acciones de formacion y
Verificacion de datos de aprendices.
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9. Apoyar la gestidn de los procesos de I+D+i que contribuya a la sostenibilidad del grupo y
los semilleros de investigacion y al fortalecimiento de los procesos de formacion profesional
integral del Centro.

10. Analizar y verificar el estado de las fichas, en los que orienta formacidn, al finalizar la etapa
lectiva

11. Analizar las estadisticas de novedades de los aprendices, para implementar la ruta de
prevencion de la desercion.

12. Acompanfiar a comité de evaluacion y seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la formacidn.

13. Participar en el grupo y semilleros de investigacidn e innovacién en proyectos de

investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica

objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Palmira, Valle del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 12 de diciembre de 2024 (9 meses y 12 dias)

ADICION: Hasta el 17 de diciembre de 2024 (5 dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 17 de diciembre de 2024.
VALOR DEL CONTRATO: $45.846.262 sin incluir el 4 x 1000
ADICION: $744.258

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $46.590.520 sin incluir el 4 x 1000
SUPERVISOR: Jorge Enrique Olivares Garrido

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 94330978
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $46.590.520

Valor Ejecutado $46.590.520

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizd acompanamiento pedagdgico en el area de industria a los alistamientos de las fichas
asi:
Trimestre |: 2904833, 2904834, 2876954, 2877922, 2809964, 2799946, 2619976, 2619973,

2560070, 2775022, 2884481, 2876882, 2910163, 2775095, 2824532, 2824514, 2824218,
2849460, 2860632.

Trimestre 11: 2904833, 2904834, 2876954, 2877922, 2928094, 2928079, 2619973, 2928090,
2959082, 2884481, 2876882, 2910163, 2962309, 2824532, 2824514, 2824218.

Trimestre 111: 2904833, 2904834, 2876954, 2877922, 2928094, 2928079, 2999176, 2999122,
2928090, 2959082, 2884481, 2876882, 2910163, 2962309, 2824532, 2824514, 2824218,
2849460.

Trimestre 1V: 3066235, 3066227, 3066220, 2877922, 2928094, 2928079, 2999176, 2999122,
2928090, 2959082, 2884481, 2876882, 2910163, 2962309, 2824532, 2824514, 2824218,
2849460, 3066201, 3066192.

Asi como a los desarrollos curriculares de las fichas durante el periodo de ejecucion del contrato.

También se realiz6 acompafiamiento a los seguimientos trimestrales a la formacién de cada una

de las fichas.
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Se realizd acompafiamiento y revision de los proyectos formativos de las fichas de industria.

Se realizé la revision y ajuste de las pruebas Fase |l del area de industria en la segunda oferta del
2024.

Se implementaron las secuencias didacticas planteadas dentro del proyecto de investigacién
aplicada SENNOVA SGPS-11257-2023 - Fortalecimiento de habilidades blandas de aprendices
de industria del CBI a través de estrategias didacticas para una efectiva insercién laboral con
grupos de las areas de Industria, comercio y servicios y TECAI.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La Instructora cumple de manera muy satisfactoria las actividades asignadas dentro de su
objeto contractual. Se destaca su compromiso con los objetivos propuestos en el Centro,
empatia con el equipo de trabajo y aprendices.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

o WO

IR SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO ANUAL
ANO 2024

SO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29678231
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AURA MARIA
CIUDAD/MUNICIPIO: PALMIRA DEPARTAMENTO VALLE

DIRECCION CALLE 35A # C42-55 TELEFONO: Ty
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO PRIVADA ACTIVIDAD ACTIVIDADES REGULADORAS Y

A continuacion se presenta la informacion de los aportes realizados para el afio de la vigencia a traves
de SOI, entre el 01-2024 y 12-2024 discriminados por periodos de cotizacién y planillas pagadas

( INFORMACION DE PAGOS )

SUBSISTEMA TODOS
ADMINISTRADORA TODAS

NUMERO DE PERIODO FECHA DE NUMERO DE | DIAS EN| VALOR SIN VALOR MONTO
PLANILLA PAGO EMPLEADOS | MORA MORA INTERESES PAGADO
4533417772 | Diciembre-2023 | 12/01/2024 1 4 $342.800 $800  $343.600
4540006771 | Enero2024 | 16/02/2024 1 d $384.100 $2.800  $386.900
4541441771 | Febrero-2024 | 08/03/2024 1 q $457.500 $d  $457.500
4545068196 | Marzo-2024 | 08/04/2024 1 d $527.800 $d  $527.800
4547000092 |  Abril2024 | 10/05/2024 1 1| | [$527.800 $600  $528.400
4551691202 | Mayo-2024 | 12/06/2024 il d $527.800 $d  $527.800
4556023216 | Junio2024 | 25/06/2024 1 q $527.800 $d  $527.800
4557807202 | Julo2024 | 29/07/2024 1 q $527.800 $d  $527.800
7941252162 | Agosto-2024 | 09/09/2024 1 q° $527.800 $d  $527.800
7941254671 |SePUEMPre-20241 091012024 1 1 $527.800 $600  $528.400
7945147606 | Octubre-2024 | 12/11/2024 1 d $527.800 $d  $527.800
7949133707 | Noviembre-20241 4511512024 1 q $527.800 $0  $527.800
TOTAL POR LA VIGENCIA: $5.939.400
16/12/2024 8.27 AM USUARIO: SOI - CC29678231 PAGINA 1 DE 1
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